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Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) standartlari, 4857 sayili is kanunu ve tedarikgisi
oldugumuz uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen ‘Zorla
Calistirmanin Engellenmesi ve Gonulli Fazla Mesai’ politikasina uymay! kabul ve
taahhut eder. Amacimiz; tum c¢alisanlarimiz igin insana yarasir bir galisma ortami
saglamaktir. Sirketimizin herhangi bir c¢alisani, yoneticisi, musterisi, misafiri, mal ve
hizmet tedarikgisi ile kurum c¢alisani olmayan kisiler tarafindan yapilabilecek zorla
calistirma eylemleri kabul edilemez.

Zorla veya zorunlu caligtirma; herhangi bir kiginin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve

génallii olmadigi bir bicimde mecbur edildigi tim is veya hizmetleri ifade eder. Isgiye
Ucret veya diger bazi tazminatlarin édeniyor olmasi, o isin zorla veya zorunlu bigimde
yaptirilabilecegi anlamina gelmez. Bir hak olarak emegin 0zgurce sunulmasi ve
calisanlarin, yasal gercevede veya makul bir slire 6ncesinde haber vermek kaydiyla is
akdini sonlandirmakta 6zgur olmalari garanti altina alinmaktadir. Zorla ¢alistirma, temel
insan haklari ihlalidir

Zorla galistirmaya 6rnek olabilecek durumlar:
o Borglandirarak ¢aligtirma,
o Kisinin galismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,
o Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 0zel gozetimi
bulunmaksizin mahkdm ya da hakumldlerin ¢alistirildigi durumlari kapsar.

- Qirketimiz; ¢ocuk, geng iscilik ve zorla galistirmaya misaade etmez, tedarikgilerinde
olmasina miusamaha gostermez

- Tedarikgilerimizde calisacak geng isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde
kayit altina alinmalidirlar.

- Bu Politikanin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilagildiginda tedarikgi ile
is iliskisi kesilir.
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